
 

 

 

 

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ NA POZICI PRACOVNÍKA PRO ANALÝZY A STRATEGIE 

 

 

MAS Nad Prahou o.p.s. (dále jen společnost) vyhlašuje výběrové řízení na 

obsazení pracovního místa „Pracovník pro analýzy a strategie“ pro realizaci 

projektu tvorby strategie komunitně vedeného místního rozvoje 

Druh práce: příprava analytických podkladů, komunikace se zástupci obcí, měst a 

dalších partnerů MAS Nad Prahou, organizace a moderování veřejných diskuzí a 

jednání se zájmovými skupinami, jednání s externími firmami podílejícími se na 

zpracování projektu, zpracování analýzy problémů, rozvojových potřeb a potenciálu 

území včetně SWOT analýzy, spolupráce na vypracování strategie, jejich cílů, 

akčních plánů a opatření   

Pracovní poměr na dobu určitou: do 30. 8. 2014 

Základní předpoklady: vysokoškolské vzdělání, dobré komunikační a organizační 

dovednosti, znalost informačních a komunikačních technologií, schopnost týmového 

vedení a spolupráce  

Vítáno: znalost cizích jazyků 

Další podmínky: řidičský průkaz skupiny B, vlastní notebook 

Přihláška musí obsahovat: jméno, příjmení a titul uchazeče, datum a místo 

narození uchazeče, státní příslušnost uchazeče, místo trvalého pobytu, číslo 

občanského průkazu uchazeče, telefon a e-mail, datum a podpis uchazeče 

K přihlášce je nutno připojit tyto doklady: strukturovaný životopis podepsaný 

uchazečem; výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce; ověřená kopie 

dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 

Termín předpokládaného nástupu: 17. března 2014 

Přihlášku je nutno podat nejpozději do 10. března 2014 poštou na adresu MAS Nad 

Prahou o.p.s., Mělnická 275, 250 65 Líbeznice (rozhoduje datum doručení) nebo 

osobně v podatelně Obecního úřadu Líbeznice, Mělnická 43, od středy 5. 3. 2014 do 

pátku 7. 3. 2014 vždy od 8.00 do 12.00, v poslední den lhůty, tj. pondělí 10. března 

2014 od 8 do 17 hodin. 

V případě splnění shora uvedených podmínek bude uchazeč o zaměstnání vyzván 

k osobnímu pohovoru. 

 


