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NAD Mélnicka 275, 250 65 Libeznice

— +420 774 994 500

m info@nadprahou.eu

HOU www.nadprahou.eu

VYBEROVE RIiZENIi NA POZICI PRACOVNIKA PRO ANALYZY A STRATEGIE

MAS Nad Prahou o.p.s. (dale jen spoleénost) vyhlasuje vybérové fizeni na
obsazeni pracovniho mista ,Pracovnik pro analyzy a strategie“ pro realizaci
projektu tvorby strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Druh prace: pfiprava analytickych podkladli, komunikace se zastupci obci, mést a
dalSich partnerd MAS Nad Prahou, organizace a moderovani vefejnych diskuzi a
jednani se zajmovymi skupinami, jednani s externimi firmami podilejicimi se na
zpracovani projektu, zpracovani analyzy problému, rozvojovych potfeb a potencialu
uzemi vcetné SWOT analyzy, spoluprace na vypracovani strategie, jejich cild,
akénich plant a opatreni

Pracovni pomér na dobu ur¢itou: do 30. 8. 2014

Zakladni predpoklady: vysokoskolské vzdélani, dobré komunikacni a organizacni
dovednosti, znalost informacnich a komunika¢nich technologii, schopnost tymového
vedeni a spoluprace

Vitano: znalost cizich jazyk
DalSi podminky: fidi€sky prikaz skupiny B, vlastni notebook

Prihlaska musi obsahovat: jméno, pfijmeni a titul uchazeCe, datum a misto
narozeni uchazeCe, statni pfislusSnost uchazeCe, misto trvalého pobytu, Ccislo
ob&anského prikazu uchazede, telefon a e-mail, datum a podpis uchazece

K prihlasce je nutno pripojit tyto doklady: strukturovany Zzivotopis podepsany
uchazecem; vypis z evidence Rejstfiku trestl ne starSi nez 3 mésice; ovérena kopie
dokladu o nejvysSim dosazeném vzdélani

Termin predpokladaného nastupu: 17. bfezna 2014

Pfihlasku je nutno podat nejpozdéji do 10. bfezna 2014 postou na adresu MAS Nad
Prahou o.p.s., Mélnicka 275, 250 65 Libeznice (rozhoduje datum doruceni) nebo
osobné v podatelné Obecniho ufadu Libeznice, Mélnicka 43, od stfedy 5. 3. 2014 do
patku 7. 3. 2014 vzdy od 8.00 do 12.00, v posledni den Ihlty, tj. pondéli 10. bfezna
2014 od 8 do 17 hodin.

V pfipadé spinéni shora uvedenych podminek bude uchaze€ o zaméstnani vyzvan
k osobnimu pohovoru.



