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Usnesení rady obce č. 16/2022 ze dne 14.09.2022 
 

Rada obce Líbeznice po projednání: 

 

126/2022 – 16. RO 
Schvaluje navržený program schůze rady obce.  

 
 

127/2022 – 16. RO 
I. Souhlasí s uzavřením Dodatku č. 1 ke Smlouvě o budoucí smlouvě o zřízení 

služebnosti (Smlouva) č.j. 29935/18/0032 a č.j. 177/19-21.120/Zlo mezi společností 

Česká telekomunikační infrastruktura a.s., obcí Líbeznice a společností Ředitelství 

silnic a dálnic ČR, s.p.o., jehož předmětem je úprava čl. II odst. 2. a 4. a čl. VII. 

Smlouvy. 

II. Pověřuje starostu obce podpisem dodatku smlouvy dle přílohy dle přílohy č. 2. 

 

 

128/2022 – 16. RO 
Souhlasí s pořízením věcných darů pro děti na vítání občánků narozených v roce 

2021-2022 ve výši 30.000,- Kč včetně DPH. 
 

129/2022 – 16. RO 
Souhlasí s pořízením zásahového obleku pro JSDH Líbeznice za cenu 22.978,- Kč 

včetně DPH. 

 

130/2022 – 16. RO 
I. Rozhodla jako veřejný zadavatel o výběru nejvhodnější nabídky v rámci 

poptávkového uzavřeného řízení na služby – vypracování projektové dokumentace na 

rekonstrukci objektu bývalé školy čp. 142 v Líbeznicích takto:  

1. Atelier bod architekti s.r.o., 1.920.000,00Kč bez DPH 

2. JinJan, s.r.o., 2.113.000,00 Kč bez DPH 

3. Karel Filsak architekti s.r.o., 2.310.000,00 Kč bez DPH 

II. Souhlasí s podpisem smlouvy o dílo se společností Atelier bod architekti s.r.o., IČ: 

04598261, se sídlem Osadní 799/26, 170 00 Praha 7.  

III. Pověřuje starostu obce podpisem smlouvy o dílo. 

 

 

131/2022 – 16. RO 
Souhlasí s bezplatnou výpůjčkou haly Na Chrupavce pro oslavy 90 let od založení 

Obce baráčníků Líbeznice a XVI. Župy Karla Havlíčka Borovského dne 17.06.2023. 

 

 

132/2022 – 16. RO 
Souhlasí se záměrem otevřít v ZŠ a ZUŠ Líbeznice Akademii třetího věku. 
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133/2022 – 16. RO 
Schvaluje rozdělení odměn pro zaměstnance obce nezařazené do obecního úřadu dle 

přílohy č. 3. 
 
 

 

 

 

Starosta:          ..................................................          

 

 

 

Místostarosta: ................................................. 


